KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Sportu w Belchatowie, ul. Czapliniecka 96,
97-400 Belchatéw, reprezentowane przez Dyrektora;

Siedziba Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Powiatowe Centrum Sportu w Belchatowie,

97-400 Belchatéw. E-mail: iod@pcs-belchatow.pl; tel. 513 470 620;

Dane kandydata do pracy przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze;

Podstawg prawng Pahstwa danych osobowych moze by¢ obowiazek prawny podania danych lub Panhstwa
zgoda;

Dostep do Pafistwa danych osobowych bedzie przystugiwal wylacznie upowaznionym pracownikom PCS
w Belchatowie;

Jezeli przetwarzamy Paristwa dane na podstawie zgody, moze by¢ ona w kazdej chwili cofnicta, poprzez
powiadomienie o tym Inspektora Ochrony Danych Osobowych pisemnie lub drogg e-mailows, skorzystanie
z tego prawa bedzie réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w naborze;

Przyshuguje Panstwu zadanie dostgpu do danych osobowych oraz poprawienie danych osobowych, prawo
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych, o ile nie wystapia okolicznosci ograniczajace realizacje tych praw;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
nabooru;

Przystuguje Pafistwu takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(czytelny podpis)



