ZARZADZENIE 1/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Sportu w Belchatowie
Z dnia 12 lutego 2024 roku
W sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Powiatowym Centrum Sportu w Belchatowie zostaje wprowadzona do stosowania
Polityka Ochrony Maloletnich, ktére stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zadania zwigzane z dziatalno$cia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Sportu w Belchatowie, a za
skuteczne funkcjonowanie Polityki Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Sportu w Belchatowie.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania sie z Polityka Ochrony Maloletnich
obowigzujacg w Powiatowym Centrum Sportu w Belchatowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Polityka Ochrony Maloletnich w Powiatowym Centrum Sportu w Belchatowie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Kazde dziecko, z ktérym pracownicy PCS lub wspoipracownicy majg kontakt, niezaleznie od wieku,
pochodzenia etnicznego, sprawnosci itp. ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdy oraz

zaniedbywania i wykorzystywania.

Zasada wszystkich dzialai podejmowanych przez pracownikéw/wspolpracownikéw PCS jest
dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownicy PCS maja obowigzek
traktowania dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownikéw PCS przemocy wobec dzieci.

PCS poprzez wprowadzone procedury bedzie zapobiegal, zglaszal ireagowal na wszelkie formy

krzywdy lub zaniedbania wobec dzieci.
Cel Polityki Ochrony Maloletnich

Polityka ma za zadanie ochrone dzieci, korzystajacych z obiektéw PCS, przed wszelka krzywda.
Stanowi informacje dla pracownikéw i wspdlpracownikow o obowigzkach zwiazanych z ochrong

dzieci.
Objasnienie terminéw

1. Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Powiatowym
Centrum Sportu w Belchatowie.

2. PCS — Powiatowe Centrum Sportu w Belchatowie.

3. Maloletni - kazda osoba do osiagniecia pelnoletnosci (tj. do ukoniczenia 18 roku zycia).

4. Krzywdzenie maloletniego — popeienie czynu zabronionego, czynu karalnego, kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialah ze strony rodzica/opieckuna prawnego,
pracownika lub wspétpracownika PCS, ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka.

5. Przemoc fizyczna - dzialanie wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego ciele, bicie go,

szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie.



6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci  osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez ponizanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucanie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

7. Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym lamaniu pewnych norm (czesto
prawnych), polegajace na dzialaniu badz zaniechaniu dziataf. Do przemocy réwiesniczej dochodzi
w konkretnej grupie dziatajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popelniana przez
matoletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czgsto te same
osoby petnig na przemian role ofiar i sprawcow. Maloletni sprawcy mogg dopuszczaé sie czynéw
karalnych takich jak: grézb, szantazu, zniewagi, znieslawienia, pobicia, zmuszania do wykonania
okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia
z grupy réwiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.

8. Zaniedbywanie maloletniego — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (takich jak: wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja) jak i psychicznych
(takich jak: poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski).

9. Pracownik/Wspélpracownik PCS — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
fumowy zlecenia lub innej dotyczacej wspolpracy, zaangazowana w prace PCS, np. wolontariusze,

stazysci, praktykanci.

ROZDZIAL 1
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnoSci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
— opisanymi ponizej, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez PCS, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. PCS dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku PCS musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, j, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.



4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przesigpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms. gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi
w PCS, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosei
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalgcznika
nr 1 do Polityki .

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego z paristwa, ktérego jest uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnogci karnej, o$wiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pasistwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych pafistw uzyskiwana do celéw dziatalnodci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne 5g nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralmosci - Wymég niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzagdowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znegcania sie.



8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnoéci i/lub
nie prowadzi rejestru karmnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym pafistwie prawomocnie
skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczeri pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treci klauzula , Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za zozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej,

na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 11
Zasady bezpiecznych relacji na linii PCS - dziecko:

1. Pracownicy PCS, wspélpracownicy w tym wolontariusze, praktykanci, pracownicy tymczasowi
oraz spoleczni znajg tre§¢ dokumentu |, Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem”
sq zobowigzani do jej stosowania w codziennej pracy.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z Politykg po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez podpisanie o$wiadczenia
(zatacznik nr 3).
3. Dobro i bezpieczenstwo dzieci traktowane jest priorytetowo.
4. Traktujemy z szacunkiem wszystkie dzieci bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, ple¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnoscei.
5. Pracownicy PCS w codziennych kontaktach z dzieé¢mi kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami:

. osoba dorosta szanuje dziecko i jego prywatnogé;

a
b. osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

e

osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym;

o

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajgcych opinii, uwag i 0sgdéw wobec dziecka;

e. osoba dorosta w zaden spos6b nie dyskryminuje dziecka;



f. osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej i psychicznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sily fizycznej...);

g. osoba dorosta reaguje na wszelkie formy obrazania, zastraszania i nietolerancji. Dotyczy to réwniez
form przemocy: fizycznej, psychicznej jak i rowiesniczej.

6. Pracownicy PCS nie angazujg si¢ w prywatne rozmowy w mediach spotecznosciowych pomiedzy
dzieémi (klientami PCS). Nie zamieszczaja komentarzy ani nie udostepniajg zdjeé, ktore moglyby
zagrozi¢ dobru dzieci lub wyrzadzié im krzywde.

7. Personel PCS informuje o swoich obawach, dotyczacych bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia
dzieci, rodzicéw, opiekunéw oraz Dyrekcje PCS. Szczegdlnie w sytuacji stwierdzenia zachowan
noszacych znamiona przemocy.

8. Dbamy o zachowanie réwnowagi pomiedzy potrzebg nadzoru nad dzieckiem i jego prawem do

prywatnosci.
RODZIAL 111
Procedura interwencji w Przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko Jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opickuna dziecka, czlonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka
moze mie¢ forme pisemna lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo PCS, ktére moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci | opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem , kierownictwa
PCS” nalezy rozumieé osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa PCS, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie Iub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i pedagogow,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.



7. Kierownictwo PCS informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo instytucji sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
PCS.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shizby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje cztonek personelu,
ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.

12. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo PCS przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo PCS stara si¢ ustalié
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

13. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

14. Kierownictwo PCS organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

15. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo PCS sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

16. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego
sgdu rodzinnego.

17. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, Opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub

podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej
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o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubOstwa, badz —
w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty™.

18. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu PCS, wéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku gdy cztonek personelu PCS dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osob¢ podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez PCS, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej
osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigzaé umowg z instytucja wspdtpracujaca.

20. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

21. W oprzypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka
na pi$mie.

22. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w PCS
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowg z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

23. Wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

24. 7 opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.



25. W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych doroslych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

26. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach PCS nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedzg¢ o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo PCS organizuje spotkanie/a z opickunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
opiekunéw dziecka krzywdzacego).

27. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

28. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. PCS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. PCS, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
ROZDZIAL V
Zasady utrwalania wizerunku dziecka (zdjegcia, filmy)

1. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
w ramach prowadzonych zajeé i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie poj edyncze

osoby.



2. Utrwalanie wizerunku dziecka na rzecz PCS (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw/prawnych opiekunéw.
(nie dotyczy systemow monitoringu CCTV).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszaé

do Dyrektora PCS lub osoby zastgpujace;.
ROZDZIAL VI
Zasady publikowania wizerunkéw dzieci

1. Na przetwarzanie wizerunku dziecka nalezy pozyska¢ zgode od rodzica/opiekuna prawnego.

2. Zakres publikowanych danych dziecka nalezy ograniczyé¢ do minimum okreslonego
W oswiadczeniu czy regulaminie wydarzenia.

3. W razie watpliwosci nalezy poprosi¢ specjalistow w zakresie ochrony danych osobowych o rade
W sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronje internetowej/mediach spotecznosciowych.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikowanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
ROZDZIAL VII
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

1. PCS nie zapewnia maloletnim dostepu do Internetu.

ROZDZIAL VIII

Przepisy konicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem Jjej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu PCS, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie

w miejscu ogloszeti dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatqcznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

T8, otiie e enn e Y e ,MrPESEL ... oswiadczam, ze
posiadam petna zdolno$é do czynnoéci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestegpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

..........................................................................



Zatqcznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca
w sklad Polityki Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Powiatowym Centrum Sportu

w Belchatowie i przyjmuje ja do realizacji.

.........................................

(data, podpis)



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI (zalacznik nr 4)

Imig i nazwisko dziecka:

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.................

T Opis podjetych dzialan -

- Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

whniosek do sadu rodzinnego o weglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
formie:...............

O OO0O0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania PCS

Dzialania rodzicéw

Wynik interwencji




